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//45 Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

37941275

Cislo zmluvy (IO spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoresSpondencna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
ZastGpena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolocnost”) a

5 Zamestnavatel: | Zakladna umelecka $kola —|

sidlo: Toplianska 144, 086 41 Raslavice

1¢o: | 37941275 ‘ DIC: |2021886625 —I
Registracia: I l Bankové spojenie: LSK62 5200 0000 0000 0804 1501 I
Zastipeny: [ Mgr.art. Martin Franek, riaditel’ ZUS |

Kore$pondencna adresa
(dalej len ,zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za Ucelom
umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len rizikové prace”).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za vSetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmluvu a vykonavaju
rizikové prace,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Uéastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou Géastnicku zmluvu.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatel'ski zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved'
musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dinom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doru¢eni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prisluSného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavézkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.
2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu stc¢innost a pomoc pri vyko-
navani doplnkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa

Clanok 2

VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

informovat o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore- S+ Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytocného odkladu oznamit spolocnosti vsetky skutoc-
nie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak: n§>sti, ktoré maju vplyY na jeho'U(':ast' alebo uégsf jeho zamestnanc'clw lja QOpInkovonj
Forma prispevku dcg:holsikf)’vqrr;1 _sr;oren’x v shpolocnostti, ‘Za?wle,stpavatel' poskytne dalsie udaje uvedené
: 2 e = o v DoplAujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Skuping (%,3' BB olooasebols S Minimalne s ANtaximalne 4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnut spolocnosti osobné Udaje
RiiSbevkli zamesthanca) svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne ¢islo na spracuvanie,
1, | % J | 9 | | l | | a to za uc¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzatvorenia
ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
D) | ] | I ] l I I vyhlasuje, Ze je v sUlade so zékonom €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti podla tejto zmluvy
3 I | | I l | | | poskytnut a ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie tdajov podia
tejto zmluvy.
4 [ l] i I | I ] 5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov
5 | l I l I I [ I o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedlom_ie, ze vzéjc?m~
3 né prava a povinnosti Uéastnikov a spoloc¢nosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych
Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike. dc}chodkov;:lch fondov, ir}forma'énymi prospektamf (kl‘U(:ovg/m.i informacigmi) doplrjkovych
Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podlia bodu 1 tohto Glanku a prispevky :OC:‘qdko‘t’?'Ch ano"_' “°as‘”'°‘:°‘% z;nlruv%u zan Ysgfbek(;nym' f’icggdggi izdwleinotir:;
ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev- %T ocno]s ' S: fory WD PEIT UG o 2 IR USRI P
kov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, naj- 6 ?mjzsg ESS?::(‘)ZHé it & dopiiat fen formot pisomnich dodatiov
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial' sa 7_' Tato zinluva o \yhotoveria vidvoch, rovnopisach, 2 Kiorych jeden rovnolpis 6 fresanmest-
SDOIOCW,Sf 29 zawestnavatelorn ne(?ohocvine'lnal? R .. . . . navatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Zamestqavater b,e,”,e i vedo@e 2 sur‘\la5| stym, z?,SDOI?Cr’OSt ’e, opravngna podla‘ pore: 8. Tato zmluva nadobtida platnost a G¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
by zmentt, dopinit, inak upravit alebo Gplne nahradit pravidia, ktorych aktudlne znenie spo- 9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa ria-

loénost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje

postupovat vzdy podfa platnych a u¢innych pravidiel.

dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislu§nymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

i I Raslaviciach

| dta:| 21.03.2016
LAKIATNG Urn: '

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

ieho zakladu a podla osobitného predpisu

7 za zamestnavatela za zamestnavatela

1) Nevypyl'ﬁat' v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou.
2) nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z i



Doplnujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontaktna osoba (urcena na komunikaciu so spolocnostou)
a) uréena na uzatvaranie zmluv

Meno a priezvisko:‘ Mgr art. Martin Franek l

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): (054/47923] 1 Fax éislo: I

E-mail; | franek@zusraslavice.sk I

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Erika Palova l

Tel. Cislo (vratane smer. &isla): |?54/479231 1 Fax ¢islo: | [

E-mail: l palova@zusraslavice.sk j

2. Dopliujuce udaje o zamestnavatel'ovi

Evidencny pocet zamestnancov: | 75 Den uréeny na vyplatu miezd: lTs |

3. Zamestnava zamestnavatel' zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[Jano [VInie

4. Ma zamestnavatel uzatvorena zamestnavatel'ski zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou?

ano [_|nie

5. Zoznam organizacnych jednotiek zamestnavatel'a, ak tieto budu vykonavat platby prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie
samostatne

Celkovy poéet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonavat platby prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie samostatne:

Organiza¢na jednotka ¢.1

Sidlo: |

Ulica: L

Obec/Mesto: | | PSC: r

Nazov organizacnej jednotky: J
J
|
|

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a ¢islo Uctu, z ktorého budu odvadzané prispevky na doplnkové déchodkové sporenie)

Banka: L

|
Cislo Gétu a kod banky: | J

Kontaktna osoba v organizac¢nej jednotke (osoba uréena na komunikaciu so spolocnostou)

Meno a priezvisko: l

Tel. Cislo (vratane smer. cisla): Fax cislo:

E-mail:

Dei uréeny na vyplatu miezd v organiza¢nej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organiza¢nu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.



6. Informovanie zamestnancov o dopinkovom déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[Jano [d]nie

Ak ano, uvedte udaje o osobe zodpovednej za vydavanie ¢asopisu/novin:

Meno a priezvisko: |

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla): [ Fax cislo:

E-mail: ]

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Jano [¥]nie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko:l

Tel. Cislo (vratane smer. Cisla): l Fax ¢islo: |

E-mail: |

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finan¢ny sprostredkovatel’:

| [ 2047 | v[ Raslaviciach | dia: [21032016

Sief Identifikacné Cislo

rMéria Rusnékova |

Meno a priezvisko

;72@,\& Lon %@& &

Podpis za zamestnavatela




